,,KOIner Erklarung“

(Uberarbeitete Version der urspriinglichen Fassung vom 6. landesweiten Treffen der vom TV-L Betroffenen am 18. Januar 2008)

Teuerungszulage fir alle Landesbeschéaftigten!

Die Unterzeichnenden fordern die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes auf, in der laufenden
Tarifrunde des 6ffentlichen Dienstes fir die Landesbeschaftigten folgende Forderungen zu erheben
und die Betroffenen gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen bei Bund und Kommunen bis hin
zum gemeinsamen Streik zu mobilisieren:

1. Eine Teuerungszulage von brutto 300 Euro im Monat,

2. keine Abgruppierung bei Stellenwechsel. Volle Anerkennung von Bewahrungsaufstiegen,
Alter, Anzahl der Kinder und erreichtem Besitzstand,

3. eine verbindliche tarifliche Eingruppierung fur die angestellten Lehrerlnnen, die netto zu einer
der Beamtenbesoldung aquivalenten Bezahlung flhrt.

Begrindung

2005 gab es flr die Landesbeschéftigten eine Nullrunde.

Der zum 1.11.06 eingefiihrt TV-L hat die L6hne fur die Landesbeschaftigten um bis zu 25%
abgesenkt. Die Arbeitszeit wurde unbezahlt verlangert, in Bayern auf tiber 40 Stunden. Eine halbe
Stunde unbezahlter Verlangerung der Arbeitszeit ist ein Lohnverlust von 1,3%. Fir die
Landesbeschéftigten in Bayern ist das z.B. ein Lohnverlust von 4%.

In den Jahren 2006 und 2007 gab es keine tabellenwirksame Lohnerhéhung. Im Jahr 2006 gab es nur
eine Einmalzahlung von 50 bis 150 Euro (nach EG-Gruppen gestaffelt). 2007 gab es fir alle
Entgeltgruppen je zwei Einmalzahlungen. In der Summe bedeutete dies fur die htheren
Gehaltsgruppen 160 Euro, fur die mittleren 510 Euro und die unteren 710 Euro. D.h., die Léhne sind
Ende 2007 fir die Altbeschaftigten genauso niedrig wie 2004, dem Jahr der letzten Tariferhéhung. Fir
nach dem 1.11.06 Eingestellte gelten die abgesenkten Tabellenwerte des TV-L.

Im Januar 2008 wurden die Léhne um 2,9% erhoht.

Um die Verluste der letzten Jahre zumindest zum Teil wettzumachen, ist eine Teuerungszulage
dringend notwendig.

Durch einen gemeinsamen Kampf tber 2,9% hinaus, kann die Tarifeinheit des 6ffentlichen Dienstes
unmittelbar wieder hergestellt werden.

Bei Stellenwechsel werden Landesbeschéftigte auf Berufseinsteigerniveau abgesenkt und verlieren
ihren ganzen Besitzstand. Das bedeutet mehrere hunderte Euro, in manchen Fallen sogar tiber 1.000
Euro Lohnverlust im Monat.

Die Eingruppierung der 250.000 angestellten Lehrerlnnen erfolgt vollig willkdrlich per Erlass der
Kultusminister. Dies muss dringend gestoppt werden. Ein 41jahriger Lehrer in NRW mit zwei
Kindern, der nach TV-L eingestellt wird, verdient z.B. 900 Euro weniger als nach BAT und 1.200
Euro weniger als sein verbeamteter Kollege in Hessen. Er geht mit 1.700 netto nach Hause und
braucht einen Nebenjob, um seine Familie zu erndhren.

Kdln, 25. Januar 2008
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